Ressort: Gesundheit

BA warnt vor starkerem Fachkraftemangel in Altenpflege

Berlin, 12.03.2014, 05:00 Uhr

GDN - Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) warnt vor einem sich verscharfenden Fachkraftemangel in der Altenpflege. "Es gibt derzeit
einen gravierenden bundesweiten Mangel an Altenpflegekréften”, sagte BA-Vorstandsmitglied Raimund Becker der "Welt".

Einer neuen Analyse zufolge ist im Bereich der Altenpflegefachkréfte "eine deutliche Fachkraftemangelsituation erkennbar”, heif3t es in
der Publikation "Arbeitsmarkt Altenpflege" aus dem Februar, die der "Welt" vorliegt. Es mangelt demnach vor allem an ausgebildeten,
examinierten Fachkréaften, die eine Berufsausbildung von mindestens zwei bis drei Jahren durchlaufen haben. Bei den
Altenpflegehelfern, die maximal ein Jahr ausgebildet wurden, zeigen sich den Informationen zufolge noch keine Engpésse. Die Zahl
der gemeldeten Stellen fir examinierte Altenpflegekréafte habe die Zahl der gemeldeten Arbeitslosen im Januar "deutlich
Uberschritten”, heit es in dem Report. Im Schnitt der vergangenen zwolf Monate seien auf 100 gemeldete Stellen lediglich 42
arbeitslose Altenpflegefachkrafte gekommen. Es handele sich dabei um einen flichendeckenden Mangel - denn diese Situation stelle
sich in allen Bundeslandern &hnlich dar. Gemeldete Stellen bleiben bei examinierten Altenpflegern im Januar 131 Tage unbesetzt.
Zum Vergleich: Im Januar 2009 waren es nur 66 Tage. Uber alle Anforderungsniveaus hinweg betrdgt die Vakanzzeit
gesamtwirtschaftlich nur 78 Tage. "Damit sich die Engpésse nicht weiter verstarken, missen wir jetzt handeln. Wir missen die
Situation entschérfen", sagte Becker. Der BA-Vorstand setzt auch auf die Zuwanderung aus Drittstaaten, er rechnet damit, dass in
flnf bis zehn Jahren fiinf bis 7.000 Pflegekréfte aus Landern auBerhalb der Europaischen Union kommen. "Doch das reicht nicht", so
Becker. "Wir missen noch aktiver in den L&ndern fir Deutschland als Zielland werben". Zudem misse die Anerkennung der
beruflichen Abschlisse aus dem Ausland "noch schneller funktionieren". Becker zufolge muss der Beruf attraktiver gemacht werden.
"Die Arbeitsbedingungen miissen verbessert werden, denn die Verweildauer in dem Beruf ist zu kurz", fordert Becker. Auch deshalb
sei der Fachkraftemangel so ausgepragt. "Die Anforderungen an das Personal sind sehr hoch. Das macht sich durch lange
Arbeitszeiten sowie groBe korperliche und psychische Belastungen bemerkbar. Ich glaube auch, man muss (ber die Bezahlung in
diesem Beruf nachdenken." Auch Karl-Josef Laumann (CDU), der Bevollméchtigter der Bundesregierung fur die Pflege ist, fordert in
der "Welt" eine bessere Bezahlung der Fachkréfte: "Die Bezahlung nach Tarif sollte die Norm werden. Hier gibt es groBe regionale
Unterschiede in Deutschland”, so Laumann. Die untertarifliche Bezahlung sei nicht in Ordnung. "Um dies zu dndern, miissen auch
steigende Pflegesétze in Kauf genommen werden. Aus der geplanten Erhéhung von 0,5 Prozentpunkten des Pflegebeitragssatzes in
dieser Legislaturperiode muss auch Geld am Pflegebett ankommen. Und das heiBt auch, dass die Pflegekrdfte héhere Loéhne
bekommen mussen", so Laumann. Laumann pladiert zudem daflr, die Ausbildung umsonst anzubieten. Pflegeschiler missten ihre
Ausbildung Uberall umsonst bekommen, so Laumann. "Es kann nicht sein, dass ein Arzt vielerorts ohne Studiengebilhren seine
Abschlusspriifung machen kann und Pflegekréfte in manchen Bundesldndern dafiir zahlen missen. Diese Geblihren missen in ganz
Deutschland abgeschafft werden".

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-31435/ba-warnt-vor-staerkerem-fachkraeftemangel-in-altenpflege.html

Redaktion und Veranwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV:

Haftungsausschluss:

Der Herausgeber lbernimmt keine Haftung fir die Richtigkeit oder Vollstindigkeit der verdffentlichten Meldung, sondern stellt
lediglich den Speicherplatz fir die Bereitstellung und den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verfligung. Fur den Inhalt der Meldung ist der
allein jeweilige Autor verantwortlich.


https://www.germandailynews.com/bericht-31435/ba-warnt-vor-staerkerem-fachkraeftemangel-in-altenpflege.html

Editorial program service of General News Agency:
United Press Association, Inc.

3651 Lindell Road, Suite D168

Las Vegas, NV 89103, USA

(702) 943.0321 Local

(702) 943.0233 Facsimile
info@unitedpressassociation.org

info@gna24.com

www.gna24.com


mailto:info@unitedpressassociation.org
mailto:info@gna24.com
http://www.gna24.com/
http://www.tcpdf.org

